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1. ZALOZENIA WSTEPNE

Szkota jest srodowiskiem nauki uczniéw i nauczycieli, ktérego najistotniejszym zadaniem jest troska o rozwéj indywidualny i spoteczny
miodego cztowieka. |l Liceum Ogodlnoksztatcgce pragnie zapewnia¢ mitodziezy warunki petnego rozwoju. Dazy do tego, aby szkota byta
bezpieczna i przyjazna. Swoje zadania realizuje we wspoétdziataniu z szeroko rozumianym srodowiskiem lokalnym - zaréwno samorzgdowym,
oswiatowym, jak i akademickim. Zmierza w kierunku wzorowego i ciekawego zorganizowania i wyposazenia stanowisk pracy dla nauczycieli,
ktérzy znajdg dzieki nim warunki do samorealizacji, a dla uczniow ma by¢ miejscem, w ktérym przebywajg chetnie i dtuzej niz wymagajg tego
zajecia edukacyjne.

Il Liceum Ogolnoksztatcgce jest szkolg tetnigcg zyciem. Jest znana i pozytywnie postrzegana w srodowisku, a o przyjecie do niej ubiegajg
sie kandydaci ambitni, zdecydowani na swiadome zdobywanie wiedzy, ktérym Szkofa stawia wysokie wymagania. Znakomicie wyksztatcona
kadra pedagogiczna, petna energii i inicjatywy, oddana swemu miejscu pracy sprawia, ze Il LO wzbogaca i uatrakcyjnia swojg oferte oswiatowa.

Szkota kontynuuje elementy swojej tradycji, mi. in. poprzez promowanie wychowania i budowania tozsamosci, zaufania i trwatych relac;ji
miedzy ludzmi oraz kreowanie postaw patriotycznych.

Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny stanowi podstawe funkcjonowania Szkoty w zakresie wychowania i profilaktyki. Jest on
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw, obejmuje tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, a takze tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Jest on realizowany przez wszystkich nauczycieli,
wychowawcow, zespdt pomocy psychologiczno — pedagogicznej i pracownikdw niepedagogicznych w ramach zaje¢ edukacyjnych,

pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

1.1. Podstawy prawne Szkolhego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego:
¢ Konstytucja RP
o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
o Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela



Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego

Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobdéw tytoniowych

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogéinego dla szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej

Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty
dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjne;j i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii

Programy narodowe i krajowe w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia



2. MISJA SZKOLY

Misjg szkoty jest wspieranie naturalnego rozwoju ucznia, stymulowanie procesu rozwoju jego osobowo$ci i dojrzewania do dorostosci,

w kierunku pozgdanych postaw moralnych, rodzinnych, spotecznych i obywatelskich. Misjg jest takze wyposazenie ucznia w procesie

ksztatcenia w kompetencje umozliwiajgce samorealizacje oraz zaspokojenie aspiracji zyciowych i zawodowych.

2.1. Szkota naszych marzen to taka, w ktorej:

1.

Panuje zyczliwa i bezpieczna atmosfera oparta na kulturze osobistej nauczycieli, uczniéw i rodzicéw, wzajemnym szacunku, akceptacji,
pomocy i wspotdziataniu.

Dba sie o dobre relacje w szkole, gdzie uczen jest ciekawy i zaangazowany; nauczyciel profesjonalnie przygotowany, peten entuzjazmu,
empatii i uwaznosci; rodzic swiadomy i otwarty na wspotprace za szkota.

Uczy sie mtodych ludzi mitosci do “Wielkiej” i “Matej” Ojczyzny, szacunku do Narodu Polskiego, jego historii, tradycji i kultury.

Pielegnuje sie tradycje szkoty, skupiajgc wokét nich nauczycieli, ucznidéw, rodzicow, absolwentéw i przyjaciot.

Rodzice aktywnie uczestniczg w procesie budowania systemu warto$ci swoich dzieci, wspotdziatajg i wspierajg nauczycieli w pracy,
pomagajg w rozwigzywaniu problemow szkoty i wspétuczestniczg w podejmowaniu decyzji.

Uczen jest kulturalny, szanuje rodzicow i nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, okazuje pomoc i zyczliwos¢é swoim rowiesnikom,
jest ciekawy otaczajgcego Swiata.

Nauczyciele sg kulturalni, sprawiedliwi, konsekwentni, cieszg sie autorytetem u mtodziezy i rodzicow. Zyczliwym podejsciem budzg ich
zaufanie. Wspierajg swoich uczniéw w ich rozwoju, ukazujgc im piekno otaczajgcego $wiata, rozwijajg ich zainteresowania, pomagajg
w rozwigzywaniu problemow. Sg wyksztatceni, podnoszg swoje umiejetnosci.

Nauczyciele majg zabezpieczone warunki do podnoszenia kwalifikacji, rozumiejg potrzebe rozwoju i doskonalenia.

Dyrektor jest dobrym pedagogiem, kulturalnym i zyczliwym wobec wychowankdéw, nauczycieli i rodzicow. Tworzy wiasciwg atmosfere,
jest konsekwentny w postepowaniu, sprawiedliwy. Potrafi sprawnie organizowac¢ prace szkoty, wspiera¢ nauczycieli w ich pracy, umie

rozwigzywac konflikty. Jest nowoczesnym i prawdziwym liderem zmian w jednostce.



10. Zajecia sg przygodg uswiadamiajgcg mtodemu cztowiekowi piekno otaczajgcego Swiata, sg tak prowadzone, aby wydoby¢ i rozwingé

talenty ucznia, nauczy¢ go samodzielnego rozwigzywania problemow i wiary we wiasne sity.

11. Mtodziez ma zapewniong opieke pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, doradcy zawodowego, pielegniarki.

12. Organizowane sg atrakcyjne zajecia pozalekcyjne.

13. Dostepne w szkole nowoczesne technologie sg czesto wykorzystywane przez nauczycieli i uczniow.

2.2. Cele szczegotowe:

a.
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Rozbudzi¢ w procesie wychowania wrazliwo$¢ moralng, estetyczng i kulturowg, niezbedne do doskonalenia sie, statego pogtebiania
zycia duchowego i rozwoju wtasnych zainteresowan.

Uksztattowac zainteresowania zawodowe uczniow - zgodne ze standardami zawodow i specjalnosci.

Rozbudzi¢ potrzeby i nawyki intelektualne oraz aspiracje zyciowe.

Wyzwoli¢ potrzebe statego podnoszenia poziomu wiedzy, umiejetnosci i kwalifikaciji.

Wdrozy¢ do samodzielnej pracy umystowej i wyposazy¢ w umiejetnosc korzystania ze zrédet informaciji i przetwarzania informacji.
Przygotowac¢ do kontynuowania nauki w szkotach wyzszych réznego typu.

Utatwi¢ odnalezienie sensu zycia w harmonii ze spoteczenstwem i przyroda.

Uksztattowaé cziowieka odczuwajgcego wiez z tradycjg (historig i kulturg kraju oraz regionu), przywigzanego do demokracji i wolnosci.
Wyzwoli¢ postawe kreatywng wobec wyzwan wspotczesnosci, odporng na zagrozenia wspoétczesnej cywilizacii.

Utatwi¢ dojscie do pozytywnej samooceny, okreslenia celéw zyciowych na miare mozliwosci, wiary w te mozliwosci i odwagi w gtoszeniu
oraz bronieniu wtasnych poglgdow.

Zapobiegac kreowaniu postaw skrajnie egoistycznych.

Przygotowac do pracy w zespole.



3. MODEL ABSOLWENTA

3.1. Absolwent Il LO w Olsztynie:
1. Znairozumie:
- w stosunku do siebie samego:
« mocne i stabe strony swojej osobowosci, umie je wykorzystac i korygowac,
« metody samoksztatcenia i rozwoju,

« potrzebe kierowania sie odpowiedzialnoscig i zasadami moralnymi, przygotowania do podjecia zycia rodzinnego;

w stosunku do spotecznosci:
. zasady demokraciji, prawa, tolerancji,

« zasady dobrych obyczajow i kultury osobistej,
« odpowiedzialno$¢ w stosunku do przysztych pokolen, zagrozenia spoteczne i cywilizacyjne;

w stosunku do Srodowiska przyrodniczego:

« problemy i zagrozenia ekologiczne;

w stosunku do pracy i innych wartosci:
. zasady bezpieczenstwa, higieny zycia i pracy,
« historie i kulture wlasnego narodu i regionu;

2. Posiada umiejetnosSci

- komunikacyjne:

« uwaznie stucha i dyskutuje,

« sprawnie postuguje sie stowem pisanym,

« rozumie i mowi w co najmniej dwoch jezykach obcych,

« sprawnie postuguje sie programami komputerowymi i przetwarza informacje;
- spoteczne:

« organizuje prace wiasng i wspétpracuje w zespole,



« negocjuje i integruje sie ze spotecznoscia,
« reaguje na sugestie i krytyke;
- poznawcze:
« posiada wiedze potrzebng do wyboru studiow wyzszych,
. interpretuje, klasyfikuje i rejestruje informacje, wycigga wnioski,
« czyta teksty naukowe;
- uczenia sie:
« umie korzystac z réznych zrédet wiedzy i informaciji,
« Czyta ze zrozumieniem,
« umie przygotowac sie do sprawdzianéw, egzamindw;
- praktyczne:
. aktywnie uczestniczy w dziataniach rekreacyjnych, sportowych i artystycznych,

« umie obstugiwaé¢ komputer oraz inne urzgdzenia techniczne, korzystac¢ bezpiecznie z Internetu.

4. CELE | ZADANIA WYCHOWAWCZE

Decydujagcym aspektem pracy szkoty, majacym wpltyw na osiggniecie celéw Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, bedzie
tworzenie takiego klimatu, w ktérym urzeczywistnig sie postawy wobec ucznia pomocne w budowaniu samoakceptacji, poczucia wiasnej
wartosci oraz odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj, a w tym przede wszystkim szacunku dla jednostki i jej odrebnosci, tolerancji dla
odmiennosci, koncentracji na mocnych stronach. Wazne jest ukazywanie réznorodnosci drog prowadzacych do osiggniecia celéw zyciowych,
okazywanie zainteresowania uczniom, nagradzanie ich osiggnie¢, powierzanie odpowiedzialnych zadan, stawianie realistycznych wymagan,
zastepowanie rywalizacji wspotpraca, inspirowanie pracy zespotowej.

Znaczacg role w osigganiu celdw Programu petnig wszystkie te dziatania szkoty, ktérych celem jest korygowanie dysfunkdii,

wyréwnywanie brakow, w tym rowniez deficytow materialnych rodziny, stymulowanie rozwoju z jednej strony, z drugiej zas, tworzenie warunkéw



do wielostronnej aktywnosci ucznidow, udzialu w zyciu szkoty, stworzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych, ré6znorodnych form spedzania wolnego
czasu.

Dziatalno$¢ wychowawcza — ma na celu ksztattowanie osobowos$ci mtodego cztowieka, jego postaw, zachowan oraz cech niezbednych w zyciu

spotecznym. Polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju
ukierunkowanym na osiggniecie petnej dojrzatosci w sferach — fizycznej, psychicznej, spotecznej, duchowe;.

Profilaktyka jest procesem wspomagania cztowieka w radzeniu sobie z trudnosciami zagrazajgcymi prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu,
a takze ograniczania i likwidowania czynnikéw, ktére blokujg prawidtowy rozwdj i zaburzajg zdrowy styl zycia. Realizowana jest na trzech

poziomach jako profilaktyka uniwersalna, selektywna i wskazujgca.

4.1. Powinnosci wychowawcze bedace wymiarem pracy edukacyjnej kazdego nauczyciela:
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, jak rowniez
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
2. Do zadan i obowigzkdéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow:
a) organizowanie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie z wymogami bezpieczenstwa,
b) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw podczas petnienia dyzuréw na przerwach, przed i po lekcjach,
2) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
3) doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposazenie sal dydaktycznych,
4) zapoznawanie ucznidéw z podstawg programowg danego przedmiotu,
5) bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidow oraz obiektywne traktowanie wszystkich uczniow,
6) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, poznawanie i ksztattowanie ich uzdolnien, zainteresowan oraz pozytywnych cech
charakteru,
7) tworzenie warunkow do aktywnego, tworczego udziatu uczniéw w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

8) ochrona uczniéw przed demoralizacjg, organizowanie niezbednej pomocy profilaktyczno-resocjalizacyjnej,



9) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

10) wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnym) ucznia.

4.2. Powinnosci wychowawcy klasowego:
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie
i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 w szczegolnosci:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami:
a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespoét uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy,
3) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ucznidw,
a takze wobec tych, ktéorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych jak i z réznymi
trudnosciami oraz niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych,
b) wspotdziatania, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych,
c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
d) wspotpracy ze specjalistami swiadczgcymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (w tym zdrowotnych),

zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniéw; organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy



8.
9.

w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.
Wychowawca klasy- na zlecenie dyrektora szkoty lub w wyniku uchwaty rady pedagogicznej realizuje inne, jeszcze bardziej szczegotowe
zadania wynikajgce z aktualnego planu i zycia szkoty.
Wychowawca prowadzi dokumentacje klasy, sktada sprawozdania z przebiegu i efektow pracy z klasg, rodzicami, nauczycielami oraz
specjalistami.
W pracy wychowawca otrzymuje pomoc ze strony dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych o$rodkéw oswiatowych.
Wychowawca- utrzymujgc systematyczny kontakt z rodzicami, organizuje spotkania z nimi nie rzadziej niz raz na kwartat.
Wychowawca klasy pierwszej zobowigzany jest opracowaé ogolny plan pracy wychowawczej na wszystkie lata pracy oraz sprecyzowac cele
i etapy dziatan na kazdy rok szkolny.
Wychowawca dokumentuje swojg prace przez zapisy w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca lub inny wyznaczony opiekun klasy jest zobowigzany zajmowac sie nig w trakcie uroczystosci szkolnych.

10. Wychowawca stara sie na biezgco diagnozowaé potrzeby uczniow i w sytuacjach kryzysowych wspotpracuje z rodzicami, pedagogiem

szkolnym, psychologiem, placowkami pozaszkolnymi oraz dyrektorem i wicedyrektorem szkoty.

4.3. Tresci wychowawcze wiasciwe dla poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych:

Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci

i wychowania. Nauczyciele przedmiotow:

realizujg tresci programowe, zgodnie ze specyfikg zaje¢, stuzgce realizacji celdw wychowawczych, dostarczaniu wiedzy, ksztatceniu
umiejetnosci i postaw;

wspotpracujg z wychowawcg klasy;

propaguijg osiggniecia uczniow;

inspirujg prace zespotowa podczas lekcji, aktywizujg uczniow;

organizujg prace dydaktyczng w sposob sprzyjajgcy ksztattowaniu atmosfery zaufania i wzajemnej toleranciji;

wnioskujg o diagnoze pedagogiczno - psychologiczng ucznia, uwzgledniajg zalecenia specjalistéw poradni.
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5. ROLA PODMIOTOW SZKOLY W REALIZACJI ZADAN WYCHOWAWCZYCH ORAZ ZASADY
WSPOLPRACY

. Podmiotami w pracy wychowawczej szkoty sg uczniowie, ktérzy majg prawo i obowigzek korzysta¢ ze stworzonych warunkéw do nauki,
aktywnie uczestniczyé w procesie uczenia sie, dba¢ o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo, wtasciwie budowac relacje pomiedzy soba.
Uczniowie, na miare swojego wieku odpowiadajg za efekty uczenia sie, swoje zachowanie i relacje z kolegami. Uczniowie majg prawo do
wszechstronnej pomocy ze strony dorostych.

. Wszyscy uczniowie tworzg samorzad uczniowski, ktéry w szczegdlnosci pracuje na rzecz:

O rozwijania samodzielnosci, inspirowania wspétpracy, budowania wkasciwych relacji pomiedzy uczniami;

0 promowania aktywnosci w grupie rowiesniczej, spotecznosci szkolnej, zyciu spotecznym srodowiska lokalnego;

0 kreowania wtasciwego stosunku do nauki, rozwijania pomocy kolezenskiej;

0 planowania zycia szkoty, organizowania czasu wolnego.

3. Podstawowym forum samorzgdnosci uczniéw jest klasa szkolna.

4. Uczniowie wybierajg sposrdd siebie prezydium samorzadu uczniowskiego, ktory jest reprezentacjg ogétu ucznidw szkoty.

5. Pierwszymi i najwazniejszymi wychowawcami w zyciu dziecka sg rodzice. Zakres praw i obowigzkdéw rodzicow okreslaja:

o Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej i zgodny z nig Kodeks Rodzinny i Opiekunczy

o Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka

o Konwencja o Prawach Dziecka

. Rodzice decydujg o wszystkich sprawach dotyczgcych swoich dzieci, kierujgc sie mitoscig i dobrem dziecka. Rodzice zaspokajajg potrzeby
materialne i emocjonalne dziecka i ponoszg odpowiedzialno$¢ za jego zdrowie, rozwoj, wychowanie i przygotowanie do dorostego zycia oraz
za wzajemne relacje. Rodzice powierzajg swoje dziecko szkole w celu ksztatcenia i wychowania. Rodzice sg najwazniejszymi partnerami

w pracy wychowawczej szkoty.
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7. Waznym srodowiskiem w rozwoju i wychowaniu ucznia jest szkota, ktéra peini zadania wychowawcze na podstawie ustawy Prawo
oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty, Karty Nauczyciela oraz wydanych na ich podstawie aktéw wykonawczych, w tym rozporzadzenia
MEN w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

8. Wszyscy pracownicy szkoty majg wptyw na wychowanie.

9. Szczegdlng role w realizacji zadan wychowawczych petnig nauczyciele wychowawcy. Wychowawca klasy kieruje pracg klasy, tworzy

atmosfere sprzyjajacg rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu uczniow, diagnozuje i planuje prace wychowawczg, koordynuje dziatania
nauczycieli oddziatu, wspotpracuje z rodzicami ucznidw z nauczycielami, specjalistami szkoty. Wychowawca odpowiada za wtasne relacje
z klasg i poszczegdinymi uczniami. Wychowawca ma prawo do pomocy rodzicow, pedagoga szkolnego, zespotu wychowawcow,
specjalistéw, (takze spoza szkoty), dyrektora i wicedyrektora.
10. Szczegdlng role w realizacji zadan wychowawczych petni pedagog szkolny, ktéry wspéttworzy program wychowawczo- profilaktyczny
szkoty oraz realizuje jego zatozenia w pracy indywidualnej z uczniami, zespotami klasowymi, we wspotpracy z rodzicami, wychowawcami,
nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, z osobami i instytucjami niosgcymi pomoc dziecku i rodzinie. Pedagog diagnozuje potrzeby srodowiska
uczniowskiego, w tym problemy zwigzane z dostosowaniem sie uczniow do obowigzujgcych zasad, zaburzeniami w zachowaniu,
niepowodzeniami szkolnymi, a takze potrzeby ucznidw z wybitnymi uzdolnieniami. Wspottworzy i realizuje programy edukacyjno -
profilaktyczne dla uczniéw, podejmuje dziatania wychowawcze z klasg/ uczniem, wspétpracuje z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty:
Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, Sadem Rodzinnym, Policjg, stowarzyszeniami i fundacjami pracujgcymi na rzecz dziecka
i rodziny. Organizuje i prowadzi r6zne formy pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j.

11. Do zadan psychologa szkolnego nalezy: prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidow, w tym:
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wspieranie mocnych stron uczniow,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania poprzez realizacje réznych form pomocy
psychologicznej przy wspétpracy z rodzicami, nauczycielami oraz instytucjami wspierajgcymi prace szkoty.

12. Doradca zawodowy wspomaga uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Doradca prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowania ksztatcenia i kariery zawodowej. Do

jego zadan nalezy réwniez udzielanie indywidualnych porad i konsultacji.

12



13. Zadaniem pedagoga specjalnego jest prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow, rozwigzywanie problemow dydaktycznych
i wychowawczych ucznidéw oraz okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne. Ponadto koordynuje realizacje ksztatcenia specjalnego na terenie szkoty,
wspoétpracujgc z zespotem opracowujgcym IPET i udzielajgc pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

14. Wazng role w dziataniach wychowawczych szkoty pefni biblioteka szkolna. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng,
osrodkiem informacji i edukacji czytelniczej. Nauczyciele biblioteki realizujg edukacje medialng i czytelnicza, inspirujg uczniow do czytania
ksigzek i czasopism, poszukiwania i wykorzystywania informacji, zapoznajg z funkcjg biblioteki, ksztatcg umiejetnos¢ korzystania ze zbioréw,
przekazujg wartosci ptyngce z lektury oraz z funkgciji biblioteki.

15. Pracg szkoty, w tym realizacjg zadan wychowawczych, kieruje dyrektor szkoly, ktéry w szczegolnosci:

o tworzy warunki do prowadzenia efektywnej pracy wychowawczej, buduje klimat wspétpracy, partnerstwa, wzajemnego zaufania,
a wspdtpracuje z podmiotami i instytucjami wspomagajgcymi szkote w realizacji zadan wychowawczych,
O monitoruje realizacje zatozeh Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego,
o modyfikuje szkolng dziatalnos¢ wychowawczg poprzez badanie jakosci pracy wychowawcze;.
16. Pracownicy administracji i obstugi:
a dbajg o bezpieczne warunki uczniéw w szkole i w jej otoczeniu,
O wspotpracujg z dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami w zakresie realizacji zadan wychowawczych i profilaktycznych.

17. Wszystkie podmioty pracy szkoty: rodzice, nauczyciele, uczniowie wspotpracujg ze sobg dla osiggniecia celéw wychowawczych.

5.1. Zasady wspotpracy wychowawczej z rodzicami:
1. Rodzice mogg wspdtdziataé z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia mtodziezy w szczegolno$ci poprzez:
1) wigczanie sie do organizacji zycia klasy, szkoty,
2) otaczanie opiekg ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej - udzielajgc pomocy finansowej wg ustalonych przez

siebie zasad,
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3) wspotuczestniczenie w organizacji réznych form zaje¢ pozalekcyjnych.
2. W ramach wspoétpracy rodzicéw z nauczycielami - rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,
2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw i przyczyn trudnosci w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia,
5) wyrazania i zgtaszania zainteresowanemu nauczycielowi, lub dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli,
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.
3. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, w szkole organizowane sg raz na kwartat spotkania z rodzicami oraz
w oddzielnych terminach- konsultacje indywidualne z nauczycielami.
4. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoty lub wychowawca klasy moze zwota¢ dodatkowe zebranie rodzicow, nieprzewidziane
wczesniejszym harmonogramem.
5. We wrzesniu (kazdego roku szkolnego), podczas zebrania z rodzicami, wychowawca klasy pierwszej ustala zasady usprawiedliwiania
nieobecnosci, zgodne z zasadami przyjetymi w szkole, zapoznaje ze statutem szkoty, regulaminem oceniania i klasyfikowania uczniéw
oraz zatozeniami wychowawczo-profilaktycznymi, przewidzianymi na dany rok szkolny.

6. Zebrania z rodzicami sg udokumentowane protokotami.

6. ZASADY WYKORZYSTANIA ZAPISOW MONITORINGU WIZYJNEGO DO REALIZACJI ZADAN
WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNYCH | OPIEKUNCZYCH SZKOLY

1. System monitoringu wizyjnego ma na celu zwiekszenie poczucia bezpieczehstwa wsréd uczniéw, ma stuzyé podejmowaniu dziatan

interwencyjnych.
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2. Przegladu zapisu z monitoringu w celu odszukania odpowiedniego zapisu wizyjnego dokonuje pracownik monitoringu, na polecenie
dyrektora/ wicedyrektora szkoty.

3. Za zgodg dyrektora szkoty, analizy i wykorzystania zapisu z monitoringu mozna dokona¢ na wniosek pracownika dydaktycznego szkoty,
pracownika administracji i obstugi, Rady Rodzicéw, ucznia, Policji, Strazy Miejskie;j.

4. Wykorzystanie danych zarejestrowanych w ramach monitoringu wizyjnego odbywa sie zgodnie z przepisami Ustawy o ochronie danych
osobowych.

5. Zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do ponoszenia konsekwencji przewidzianych w Statucie Szkoty.

6. W sytuacji pobicia, stosowania przemocy, kradziezy, uszkodzenia mienia szkolnego itp., zapis w systemie monitoringu zostanie
wykorzystany do podjecia odpowiednich dziatan przez dyrektora/ wicedyrektora szkoty, wychowawcdow, nauczycieli oraz funkcjonariuszy

Policji.
7. PLAN REALIZACJI CELOW WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNYCH

7.1. Czynniki chronigce i czynniki ryzyka

Na podstawie analizy dokumentow szkolnych, wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych ws$rdd ucznidw, rodzicow i nauczycieli,
obserwacji zachowan ucznidw w szkole i na terenie wokét szkoly, ewaluacji efektow programu ,SOS”, korespondencji z podmiotami
pozaszkolnymi, uwag rodzicow zgtaszanych na zebraniach z wychowawcami klas oraz na spotkaniach Rady Rodzicow, wytoniono czynniki
ryzyka i czynniki chronigce. Wiadomo, iz wptywajg one na jakos¢ zycia i sukcesy edukacyjne ucznia, ale mogg rowniez sprzyja¢ zachowaniom
ryzykownym mtodziezy.

Jako czynniki chronigce uznano:

1) wysokie i adekwatne oczekiwania rodzicow zwigzane z aspiracjami edukacyjnymi wobec dziecka oraz wysokie aspiracje edukacyjne
i zawodowe samych ucznidw;

2) sprawowanie odpowiedzialnej kontroli rodzicéw nad dziecmi, zainteresowanie ich sprawami i dawanie wtasciwych wzorcéw zachowania;
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3) brak akceptacji przez rodzicéw i szkote dla podejmowania przez ucznidéw zachowan ryzykownych, przemocy;

4) pozytywny klimat szkoty i zyczliwa atmosfera w zespole klasowym;

5) wtadciwe reagowanie szkoty na potrzeby uczniow;

6) dziatania profilaktyczne podejmowane przez wychowawce i szkolng pomoc psychologiczno - pedagogiczng;

7) jasno okreslone zasady postepowania w szkole;

8) negatywna postawa uczniow wobec zachowanh ryzykownych rowiesnikow;

9) wsparcie specjalistycznych instytucji pozaszkolnych w zakresie edukacji, profilaktyki, wychowania i dziatah interwencyjnych;

10) wspdtpraca rodzicow z kadrg pedagogiczng, oparta na wspolnym systemie wartosci i podobnych oczekiwaniach.

Za czynniki ryzyka w realizacji programu uznano:

1) niewystarczajgca aktywnos¢ spoteczna ucznidw po zajeciach lekcyjnych, w tym zbyt mata oferta zaje¢ pozalekcyjnych w szkole;
2) uchybienia w sposobach konstruktywnego radzenia sobie uczniéw z sytuacjami trudnymi;

3) niska kondycja psychiczna ucznidow, wysoki wynik ogdlny obrazujgcy nasilenie symptoméw depresyjnych;

4) dostepnos¢ i uzywanie papieroséw elektronicznych, grupowanie sie w okolicach szkoty w celu ich spozywania;

5) rozwdd, separacja, utrata rodzicow;

6) utrata kontroli rodzicielskiej nad uczniami zamieszkujgcymi w bursie, na stancji;

7) problematyczne uzywanie Internetu, gier komputerowych, telefonéw komaorkowych;

8) niska integracja klasowa w niektorych oddziatach;

9) odnotowane przypadki samobojstw i samookaleczen wsrdd ucznidw.
7.2. Wartosci wybrane przez spotecznos¢ szkolng

Kluczowym elementem budowania Programu Wychowawczo — Profilaktycznego byto ustalenie wartosci istotnych dla spotecznosci

szkolnej, ktérg tworzg uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy administracji. Pozwala to na tworzenie wizji szkoly sprzyjajgcej
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wychowaniu, ktére z kolei zaktada podmiotowe traktowanie ucznia. Okreslone wartosci sktaniajg ponadto do dokonywania odpowiednich
wyboréw i podejmowania decyz;ji.

We wrzesniu kazdego roku w oparciu o skonstruowang ,liste wartosci” badana jest opinia spotecznosci szkolnej na temat preferowanych
wartoéci. W rozpoznaniu uczestniczg kazdrorazowo uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni szkoty. Na podstawie
badania z 2025 roku wytonit sie obraz wartosci najwazniejszych dla spotecznoéci szkolnej, ktérych lista znajduje sie ponizej.

Najwazniejsze wartosci uznawane przez spotecznos¢ szkolna:

e Dbliskie relacje e kreatywnosc e autentycznosc e |ojalnos¢
e zdrowie e mito$é e madrosc e szczescie
e bezpieczenstwo e rodzina o komfort e niezaleznos¢

7.3. Cele wychowawczo — profilaktyczne
Okreslajac cele pracy wychowawczej kierowano sie przywotanymi wyzej wartosciami uznanymi przez spoteczno$¢ szkolng, wzieto pod

uwage rowniez tradycje, swieta i uroczystosci wazne z punktu widzenia szkoty.

CEL OGOLNY
Wspieranie naturalnego rozwoju ucznia we wszystkich jego obszarach: fizycznym, emocjonalnym, intelektualnym i duchowym, zgodnie

Z ogdlnie przyjetym systemem wartosci.

CELE SZCZEGOLOWE WYNIKAJACE Z DIAGNOZY ZASOBOW | POTRZEB
1.Zapewnienie warunkéw do rozwoju intelektualnego, psychicznego, duchowego i fizycznego ucznidw, rodzicow i nauczycieli. Zaspokajanie

indywidualnych potrzeb uczniow.
2. Ksztattowanie postaw, wartosci prospotecznych i obywatelskich.

3. Zapobieganie negatywnym skutkom rozwoju cywilizacyjnego.
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4. Promowanie zdrowego stylu zycia, wolnego od zachowan ryzykownych.

7.4. Plan dziatan wychowawczo - profilaktycznych

W roku szkolnym 2025/2026 w planie dziatan uwzglednia sie kierunki polityki oswiatowej, ktére sg nastepujgce:

1. Ksztaltowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podej$cie do nauczania przedmiotéw przyrodniczych i Scistych oraz
rozwijanie umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogolnym.

2. Szkofa miejscem edukacji obywatelskiej — ksztattowanie postaw patriotycznych, spotecznych i obywatelskich, odpowiedzialnosci za
region i ojczyzne, dbatosci o bezpieczenstwo wiasne i innych.
Promocja zdrowego trybu zycia w szkole — ksztattowanie postaw i zachowan prozdrowotnych, wspieranie aktywno$ci fizycznej uczniéw.
Profilaktyka przemocy rowieéniczej, zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy, wsparcie w kryzysach psychicznych, profilaktyka uzaleznien.
Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania sie¢ w sieci, rozwijanie umiejetnosci krytycznej analizy informacji dostepnych
w Internecie, poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w szczegolnosci opartych na
sztucznej inteligencji oraz korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.

6. Promocja ksztatcenia zawodowego w szkofach podstawowych oraz w Srodowisku pracodawcow, wzmocnienie roli doradztwa
zawodowego.
Rozwijanie zainteresowania kulturg i jezykiem polskim wsrdd Polonii, nauczanie jezyka polskiego w srodowiskach polonijnych.

8. Wspieranie aktywnosSci poznawczej i poczucia sprawczosci ucznia poprzez promowanie oceniania ksztaltujgcego i metod

aktywizujgcych w dydaktyce.
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W oparciu o diagnoze wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw opracowany zostat plan dziatan
ogolnoszkolnych w obszarze profilaktyki i wychowania, ktory realizowany bedzie w ramach zajec¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, wyjs¢ i wycieczek

szkolnych oraz pozostatych dziatan realizowanych przez spotecznos¢ szkolng.

1. Zapewnienie warunkéw do rozwoju intelektualnego, duchowego i fizycznego uczniéw, rodzicéw i nauczycieli

Zaspokajanie indywidualnych potrzeb uczniéw

Zadanie Sposob realizacji Odpowiedzialni | Termin realizacji
1. Tworzenie warunkéw « forma organizacji zaje¢ edukacyjnych dla rozszerzonych przedmiotéw, | dyrektor szkoty, IX-VI: realizacja
do rozwoju e organizacja zajeé¢ pozalekcyjnych (rézne kota zainteresowan, w tym: | nauczyciele podstawy
zainteresowan teatr szkolny, zespdét muzyczny, koto kulinarne, zajecia rozwijajgce programowej
| pogtebiania wiedzy wiedze z réznych dziedzin, zajecia sportowe, itp.), wszyscy oraz zajgc
ucznioéw z zakresu « zapewnienie uczniom swobodnego i bezpiecznego dostepu do zrédet | nNauczyciele, pozalekcyjnych
roznych dziedzin. wiedzy za pomocg nowoczesnych technik medialnych (komputer,
Internet, itp.), administrator sieci
« organizowanie spotkan z ,ciekawymi ludzmi” spoza szkoly, Zgodnie z
« specjalistyczne porady z zakresu doradztwa zawodowego, doradca zawodowy, | planem
wychowawca wychowawczym
Doradca zawodowy
. Tworzenie mozliwosci| ewspdipraca z UWM (udziat uczniéw w wyktadach i éwiczeniach; klasy | nauczyciele, IX-VI, wg
rozwoju uczniom patronackie), kalendarza
0 wysokim potencjale | eprzygotowywanie do udzialu w konkursach i olimpiadach | dyrektor szkoty, UWM/olimpiad
intelektualnym przedmiotowych - Szkolny System Wsparcia Olimpijskiego,
i trwatych e wspdipraca z instytucjami i placéwkami specjalistycznymi (Poradnia | zesp&t pomocy
zainteresowaniach Psychologiczno-Pedagogiczna nr 3, stowarzyszenia ifundacje | PSychologiczno -
kierunkowych wspierajgce uzdolnionych uczniéw itp.), pedagogicznej
ewspoltpraca z rodzicami ucznidw zdolnych (organizacja spotkan
informacyjnych, udzielanie porad dotyczacych wspierania rozwoju
ucznia),
« koordynacja pomocy stypendialnej pedagog szkolny IX'i wedtug
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biezacych

potrzeb
3. Inspirowanie uczniéw | Organizowanie imprez i udziat uczniéw w uroczystosciach szkolnych, | wszyscy
do prezentacji wtasnych przewidzianych do realizacji na dany rok szkolny: nauczyciele,
talentow i umiejetnosci e rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego zgodnie z|IX
¢ Dzien Edukacji Narodowej kalendarzem  roku | X
« Swieto 11 Listopada szkolnego Xl
« spotkania wigilijne (ogoélnoszkolne i klasowe) opracowanym przez | Xl
e Dzien Otwarty Szkoty Dyrekcje Szkoty v
o Dzien Sportu v
e udziat w uroczystosciach i imprezach pozaszkolnych IX-vi
e organizacja miedzyklasowych/ miedzyszkolnych zawodéw sportowych
e udziat w konferencjach i seminariach naukowych
4. Zapewnienie uczniom | estata wspotpraca specjalistdw pomocy psychologiczno-pedagogicznej | zespot pomocy | IX-VI
opieki i pomocy z wychowawcami klas, rodzicami ucznia, nauczycielami, psychologiczno -
psychologiczno- e diagnozowanie potrzeb edukacyjnych ucznidéw, przyczyn trudnosci|pedagogicznej,
pedagogicznej W nauce - konsultacje w poradni specjalistycznej, WSsZzZyscy
eorganizacja  odpowiednich  form pomocy  psychologiczno- | Nauczyciele,
pedagogicznej na terenie szkoly (i poza szkotg), dyrektor, rodzice
e koordynacja pomocy materialnej dla ucznidw znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji materialnej
5.Doradztwo e przygotowanie ucznia do wyboru kierunku dalszej nauki i zawodu | doradca zawodowy, |IX-VI
zawodowe (Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego), wychowawcy,
e badania diagnostyczne dotyczgce preferencji zawodowych, w tym | hauczyciele X
badanie APIS, przedmiotow
eudziat w targach edukacyjnych, warsztatach i innych Zgodnie
przedsiewzieciach umozliwiajgcych poznawanie rynku pracy oraz kalendarzem
wyzszych uczelni, uczelni
IX-VI

e zapoznawanie ze specyfikg zawodow, zasadami rekrutacji na studia,
¢ poradnictwo indywidualne, w tym indywidualna opieka nad uczniem
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zdolnym oraz uczniem posiadajgcym specyficzne trudnosci w nauce -
monitorowanie $ciezki edukacyjno- zawodowej i funkcjonowania
spotecznego,

6.Umozliwienie
korzystania z doébr
kultury materialnej
i duchowej

e udziat w spektaklach teatralnych,
»Edukacja Filmowa”) i muzycznych,

e umozliwienie kontaktu ze sztukg i dobrami kultury, zgromadzonymi
w muzeach, galeriach i plenerach,

e prezentacja witasnych talentdéw i umiejetnosci ucznidw na terenie
szkoty i poza nig (szkolna twdrczos¢ literacka, przeglady i koncerty
miodych talentéw),

e zapewnienie zainteresowanym uczniom mozliwosci duchowego
rozwoju poprzez konkursy o tematyce religijnej, udziat w rekolekcjach,
stuzgcych gtebszym przezyciom duchowym i emocjonalnym,

e organizacja i prowadzenie zajec¢ religii i etyki.

seansach filmowych (w tym

nauczyciele historii,
religii, jezyka
polskiego,
Zainteresowani
nauczyciele, rodzice

IX-VI

2. Ksztattowanie postaw, wartosci prospotecznych i obywatelskich

Zadanie

Sposob realizacji

Odpowiedzialni

Termin realizacji

1. Przestrzeganie zasad
moralnych w zyciu
codziennym

e promowanie zasad moralnych i troski o drugiego czlowieka, w sposéb
szczegdblny na zajeciach z wychowawcg, lekcjach religii oraz etyki,

e promowanie wartosci moralnych i duchowych poprzez nagradzanie
zgodnych z nimi zachowan,

eszczegbtowe warunki i sposdb oceniania wewnagtrzszkolnego
skonstruowane sg w oparciu o zasade sprawiedliwego oceniania
wszystkich ucznidw, zgodnie z ich wiedzg i wysitkiem jaki wkfadajg
w proces jej nabywania (np. wyrdznienia za 100% frekwencje, wysokag
$rednig ocen, wyrdzniajgce zachowania prospoteczne itp.),

e konsekwentne stosowanie zapiséw Statutu Szkoty wobec o0s6b
nieprzestrzegajgcych jego zasad,

e nauczyciele szkoty ksztattujg zachowanie i postawy uczniéw poprzez

nauczyciele,
wychowawcy Klas,
pedagog,
psycholog

IX-VI
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przyktad godny nasladowania,

2. Wdrazanie do| euczestniczenie w pracach szkolnego wolontariatu oraz w akcjach IX-VI
odpowiedzialnosci ogolnopolskich: ,Géra grosza”, ,Szlachetna paczka” i innych, nauczyciele,
za siebie i drugiego| ewspoftworzenie zasad obowigzujacych w  szkole  poprzez | OPiekunowie:
czlowieka przedstawicieli Samorzgdu Uczniowskiego Samorzadu
' Uczniowskiego,
e udziat w pracach szkolnego kota PCK, druzyny pierwszej pomocy |druzyny pierwszej
przedmedycznej, pomocy, kota PCK
e organizowanie pracy zespotowej na zajeciach szkolnych,
e promowanie i wspieranie kolezenskiej pomocy w nauce,
e dziatalnos¢ radiowezta, wydawanie gazetki szkolnej,
eorganizacja spotkan szkoleniowych i zebran dla rodzicow ze |dyrektor/ IX-VI
3.Wzmacnianie specjalistami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 3 i innymi|wicedyrektor,
W)échowawczej roli specjalistami spoza szkoty, nauczyciele, zespét
roaziny ¢ spotkania klasowe z udziatem specjalistéw, w tym szkolnej pomocy | pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, psychologiczno -
eporady i konsultacje udzielane przez pedagoga, psychologa, | Pedagogiczne;
nauczycieli przedmiotow, wychowawce,
e udzielanie informacji o formach pomocy dostepnych na terenie
miasta,
e zaangazowanie rodzicow w prace organow szkoty (Rada Rodzicéw),
ewspoltpraca z rodzicami przy organizacji uroczystosci klasowych,
szkolnych
4. Wzmacnianie e utrwalanie i poszerzanie wiedzy oraz pamieci o zmarlych (w tym |dyrektor/ IX-VI
poczucia tozsamosci zmartych nauczycielach) poprzez: apele okolicznosciowe, wystawy | wicedyrektor,
;pzzyV\_l_lqu(nlla do tematyczne w gablotach szkolnych, audycje uczniowskie zwigzane | nauczyciele-
rrei]ig(r:ljz:uizejo nel. z rocznicami/ Swietami narodowymi, szkolnymi (wedtug | wychowawcy
narodowej ' harmonogramu pracy szkoty),

e pielegnowanie pamieci historycznej i kulturowej, poprzez wycieczki do
znaczgcych miejsc, pomnikéw i budowli zwigzanych z duchem
Polskosci na Warmii i Mazurach,
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¢ prowadzenie dziatan promujgcych polski czyn niepodlegtosciowy,

5. Budzenie szacunku e wystawy tematyczne w gablotach szkolnych poswiecone tematyce opiekunowie IX-VI
dla dorobku europejskiej i $wiatowej, wymian
fgc\i/\;lll(lsggiyjtnoelg:?anc'i e wspotpraca z mtodziezg krajéw Europy w celu wymiany pogladow i| miedzynarodowych,
dla réinyéh postavd do_s’;wiadczer'\ (wymia_rlmy miedzyn_arodowe zespotéw ucznioyvs_kich oraz opiekun SU,
swiatopogladowych pojedynczych uczniéw, organizowane przez szkote i instytucje dyrekcja, rodzice
; . pozaszkolne),
| politycznych e promowanie demokratycznego modelu spofeczenstwa poprzez Obiekun

organizacje wyboréw do Samorzgdu Uczniowskiego, sapm orzadu V-Vi
uczniowskiego

6. Promowanie postaw e udziat uczniéw w projektach/ programach szkolnych i pozaszkolnych | nauczyciele IX-VI

antydyskryminacyjnych dot. probleméw ubdstwa, przemocy, mniejszo$ci narodowych itp.,

erealizacja programu zaje¢ z religii, etyki, na ktérych poruszane sg
zagadnienia ksztattujgce moralno$¢ oraz tolerancje, Policja, Straz

e spotkanie w klasach czwartych z przedstawicielem Policji/ Strazy | Graniczna, X, Vi
Granicznej i pedagogiem szkolnym na temat problemu handlu ludzmi, | pedagog
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3. Zapobieganie negatywnym skutkom rozwoju cywilizacyjnego

Zadanie

Sposob realizacji

Odpowiedzialni

Termin realizacji

1. Poszerzanie wiedzy
i podejmowanie
dziatan
profilaktycznych,
dotyczacych
zagrozen
wynikajacych
Z niewtasciwego
korzystania
Z nowoczesnych
technologii
informacyjnych

poszerzanie wiedzy o cyberzagrozeniach, szczegodlnie podczas
lekcji z wychowawcg oraz na lekcjach informatyki,
zabezpieczenie komputeréw szkolnych,

biezgce informowanie o =zagrozeniach - podczas spotkan
Z rodzicami, poprzez dziennik elektroniczny, Office 365,
udostepnianie materiatbw i adreséw stron internetowych =
Policji, Fundacji Dajemy Dzieciom Site — podstawy prawne
dotyczace ochrony w cyberprzestrzeni, unikania zagrozen,
obchody Dnia Bezpiecznego Internetu

nauczyciele, dyrektor,
pedagog,
przedstawiciele Policji,

IX-VI

2.Promowanie réznych aktualizowanie szkolnego programu zaje¢ pozalekcyjnych do |dyrektor/ wicedyrektor, | IX-VI
form aktywnosci potrzeb i zainteresowan uczniéw, pedagog, nauczyciele
wskazywanie alternatywnych form spedzania wolnego czasu
(porady i konsultacje indywidualne),
3. Zapewnienie opracowanie i przestrzeganie regulaminéw pracowni, dyrektor, nauczyciele, |IX-VI

bezpieczenstwa
uczniom i nauczycielom
w czasie zajec
szkolnych

dbanie o witasciwg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie
uczniow,

dostosowywanie wymagan i formy zaje¢ do dyspozycji uczniow,
systematyczne organizowanie szkolen i prébnych ewakuacji
(na wypadek pozaru, ataku terrorystycznego),

modyfikowanie i  upowszechnianie  procedur  dziatan
w sytuacjach zagrozenia, w tym zwigzanych z zagrozeniami
terrorystycznymi,
podejmowanie
Bezpieczenhstwo,

dziatan w ramach Szkoly Promujgcej

pomoc
psychologiczno -
pedagogiczna
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4. Ksztaltowanie
wiasciwych nawykoéw
zywieniowych,
zapobieganie otylosci.

indywidualne porady i konsultacje z pielegniarkg szkolna,
pedagogiem, psychologiem,
spotkania informacyjne z zakresu edukacji zdrowotnej (np. ze

pomoc
psychologiczno —
pedagogiczna,

specjalistami: lekarz, psycholog, pedagog, dietetyk) dla

nauczycieli, uczniéw i rodzicéw,

wspotpraca z instytucjami promujgcymi i wspierajgcymi

zachowanie zdrowia (np. UWM, WSSE i inne),

umozliwienie pozyskiwania wiedzy prozdrowotnej za pomocag

nowoczesnych technik medialnych,

realizowanie zalecen lekarskich (np. cukrzyca, anoreksja,

skolioza),

pielegniarka szkolna,
nauczyciele, rodzice

4. Promocja zdrowego stylu zycia

Zadanie

Sposéb realizacji

Odpowiedzialni

Termin realizacji

1. Diagnoza, profilaktyka

i terapia zaburzen
zdrowotnych uczniéw

realizacja dziatan promujgcych zdrowie,

wilagczenie sie wspolnie z PSSE w realizacje
programu ,Pierwszy krok. Wybierz  zycie”
(profilaktyka HPV) oraz ,#MtodziSwiadomi,
podejmowanie dziatan wobec ucznidw z grupy
zwiekszonego ryzyka, we wspotpracy z rodzicami,
nauczycielami i innymi instytucjami,

dziatalnosc¢ na terenie szkoty punktu
pielegniarskiego i gabinetu stomatologicznego,
promocja zdrowia: organizacja konkurséw i imprez
szkolnych, promowanie kultury fizycznej i osiggnie¢
sportowych uczniow,

wspoétpraca z instytucjami promujgcymi
I wspierajacymi zachowanie zdrowia (np. UWM,
WSSE, PSSE, PCK iinne),

udzielanie informacji, kierowanie, wspétpraca

zespot pomocy
psychologiczno —
pedagogicznej, wszyscy
nauczyciele (zwtaszcza
biolodzy), rodzice,
pielegniarka szkolna,
dyrektor/ wicedyrektor

IX-VI, wg
harmonogramu PSSE

IX-VI
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z instytucjami  zajmujgcymi sie diagnozowaniem
i terapig (Poradnia PPP nr 3, MZPIiTU, szpital
specjalistyczny itp.),

2.Tworzenie warunkéw przeprowadzanie zaje¢ warsztatowych stuzacych | wychowawcy klas, zespdt | IX-VI
do wiasciwej adaptac;ji lepszemu poznaniu sie mtodziezy, w tym realizacja | pomocy psychologiczno —
uczniéw w nowej szkole Dnia Bez Plecaka i zaje¢ integracyjnych zgodnie ze | pedagogicznej, dyrektor,

scenariuszem programu Projekt Lustro, rodzice

prowadzenie programu Peer Support opartego na

dziatalnosci schoolworkeréw, Od X
3.Rozwijanie organizowanie warsztatdw psychoedukacyjnych, | dyrektor/ wicedyrektor, IX-VI
umiejetnosci wspoizycia uczacych podstaw komunikacji interpersonalnej- | nauczyciele-
w spoleczenstwie, program rekomendowany ,Projekt Lustro” oraz Peer | wychowawcy,
rozumienia siebie Support, zespot pomocy
i innych realizacja wybranych zajeé¢ psychoedukacyjnych- | psychologiczno -

w ramach wspétpracy z Poradnig PPP nr 3, pedagogiczne;

program zaje¢ pozalekcyjnych proponowanych

przez  psychologa szkolnego i pedagoga

specjalnego (zajecia specjalistyczne rozwijajace

kompetencje emocjonalno — spoteczne),

realizacja warsztatow Mindfullness, We wspotpracy z Anima Od X

realizacja programu Fundacji Dajemy Dzieciom Site

,Rowiesnicy”, Scenariusze FDDS Od XI
4.Promocja zdrowia zajecia doskonalgce umiejetno$¢ radzenia sobie | nauczyciele, IX-VI, zgodnie z planami
psychicznego w sytuacjach kryzysowych, wychowawcy, wychowawczymi

realizacja programu SOS i Peer Support,

warsztaty klasowe dotyczgce radzenia sobie ze
stresem, rozwigzywania konfliktéw, komunikaciji,
wzmacniajgce poczucie wiasnej wartosci,

udziat wychowawcow/ nauczycieli w szkoleniach
doskonalgcych umiejetnosci wychowawcze,

zespot pomocy
psychologiczno —
pedagogicznej
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organizacja szkolnych obchodéw Tygodnia Dobrych

Relaciji Xl
5. Promocja zdrowia zajecia warsztatowe, spotkania ze specjalistami|pielggniarka szkolna, IX-VI, zgodnie z planem
fizycznego i profilaktyka dotyczace skutkow uzywania substancji | wychowawcy, wychowawczym i
uzaleznien psychoaktywnych, odpowiedzialno$ci prawnej w |pedagog, przedstawiciele realizacjg podstawy

tym zakresie, PSSE j w Olsztynie, programowej

realizacja w klasach | — Il programu profilaktyki | nauczyciele

antyalkoholowej ,Smashed”, (szczegdlnie - wychowania

uatrakcyjnienie zaje¢ wychowania fizycznego (np. |fizycznego), dyrektor,

elementy tanca, wyjscia na lodowisko, basen), |rodzice

cykliczne szkolne zawody sportowe,

promowanie aktywnosci ruchowej - udziat uczniow

w zajeciach SKS, organizacja rajdow rowerowych,
6.Udzial uczniow wycieczki do teatréw, kin, udziat w wystawach | nauczyciele przedmiotow, |IX-VI
w kulturze sztuki, wyktadach, spotkaniach literackich, opiekunowie kot

organizowanie konkurséw literackich/ plastycznych, zacljn’geresowan,

koncerty z udziatem zainteresowanych uczniéw, rodzice
7.Zaspokajanie praca szerokiej gamy kot zainteresowan, nauczyciele przedmiotéw, | IX-VI
zainteresowan uczniéw prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, np. edukacj op.iekunowie lsd’f

filmowej, zespotu muzycznego, grupy teatralnej, zalnteresowan_,

. pedagog specjalny,

udziat w wykfadach, pokazach, warsztatach psycholog, doradca

organizowanych przez uczelnie wyzsze, zawodowy, dyrektor,

pomoc uczniom uzdolnionym — udziat w zajeciach | rodzice

na uczelni, organizacja indywidualnego programu/

toku nauczania,

promocja osiggnie¢ uczniow
8. Propagowanie idei promowanie idei dawstwa szpiku poprzez wtgczenie | nauczyciele - opiekunowie |1l SEMESTR

honorowego
krwiodawstwa, dawstwa
szpiku

sie w akcje #KOMORKOMANIA

kot PCK, wolontariatu,
dyrektor
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Na podstawie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty i powyzszego planu, wychowawca klasy opracowuje plan dziatan

wychowawczo — profilaktycznych klasy. Plan powinien zawiera¢ w szczegdlnosci tematyke lekcji wychowawczych, terminy realizacji oraz

podmioty wspotpracujgce z wychowawcg w zakresie profilaktyki i wychowania. Plan ten uwzglednia tematyke Zaje¢ z wychowawca z zakresu

profilaktyki uzaleznien i zdrowego stylu zycia (w tym zdrowia psychicznego), do udziatu w ktorych zobligowani sg wszyscy uczniowie danej

klasy. Dziatania wychowawca planuje we wspotpracy z zespotem pomocy psychologiczno — pedagogicznej, takze w oparciu o coroczne kierunki

realizacji polityki oswiatowej panstwa.

Przy opracowaniu planu, wychowawca korzysta z ponizszego schematu, uwzgledniajgc

obligatoryjnie zaplanowane zostaty do realizacji w roku szkolnym 2025/2026

inicjatywy i programy/projekty, ktére

TEMAT

TERMIN/ “OKNO”

ODPOWIEDZIALNI

Wybér samorzadu klasowego.
Bezpieczna droga do szkoty

WRZESIEN

Wychowawcy klas

Obowiazki i prawa ucznia

WRZESIEN

Wychowawcy klas

Klasy I: Projekt Lustro

1x w miesigcu przez caty rok
szkolny

Szkolna pomoc psychologiczno-
pedagogiczna

Widzg ci¢ — budowanie relacji i

Wychowawcy klas (mozliwa

empatii PAZDZIERNIK wspolpraca z fundacja Kapitan
p NEMO)
Klasy I: Program SOS .
Klasy II-1V: Sesja dodatkowa | | SEMESTR Wychowawcy klas we wspépracy z
PPP
programu SOS
Zarzadzanie sobg w czasie | SEMESTR Wychowawcy klas
Klasy 1V: Europejski Dzier PAZDZIERNIK PPP we wspotpracy z Policja

Walki z Handlem Ludzmi

Klasy II: Rowiesnicy. Dobre
relacje bez przemocy

OD LISTOPADA

Szkolna pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, program FDDS
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Swieto Odzyskania

Niepodleglogci LISTOPAD Wychowawcy klas

Klasy I: Odpowiedzialnos¢

prawna nieletnich LISTOPAD PPP we wspolpracy z KMP
PPP we wspotpracy z gronem

Tydzien Dobry Relacji LISTOPAD pedagogicznym i samorzgdem
uczniowskim

Wigilia Klasowa GRUDZIEN Wychowawcy klas

. , : Wychowawcy klas (mozliwa
?l(l(?emtl;iz'g ?é% i% erfekeyjny - | SEMESTR wspotpraca z fundacjg Kapitan
ptacy NEMO)

Podsq mowanie pracy uczniow | orve7px; Wychowawcy klas

w [ potroczu- samoocena

Dzien Bezpiecznego Internetu LUTY Wychowawcy klas z PPP

Klasy II: Wplyw substancji 1} e peaTR PPP we wspblpracy z PSSE

psychoaktywnych na zdrowie

;ZE?:J | zaakceptuj samego Il SEMESTR Wychowawcy klas

Klasy IV: Stres przedmaturalny | Il SEMESTR Szkolna PPP
Wychowawcy klas na podstawie

Klasy Il: Program SMASHED | Il SEMESTR scenariuszy dostepnych na
smashedpolska.pl (Patronat MEN)

Mow, stuchaj, zrozum —

komunikacja bez przemocy Il SEMESTR Wychowawcy we wspotpracy z PPP

(projekt Stowa sg Oknami lub i/lub z fundacja Kapitan NEMO

Scianami)

Dzieh Empatii MARZEC Wychowawcy we wspolpracy z
Samorzadem Uczniowskim

Moje mocne strony Il SEMESTR Wychowawcy klas

Komunikat ,,ja” Il SEMESTR Wychowawcy klas we wspotpracy z
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PPP
Ekologia w praktyce Il SEMESTR Wychowawcy klas
Moja ojczyzna- wspdlczesny MAJ Wychowawcy klas i/lub nauczyciele
patriotyzm przedmiotowi
Asertywnos¢, czyli nie tylko Wychowawcy we wspotpracy ze
e Il SEMESTR i
sztuka odmawiania. szkolnym psychologiem
Jak radZICr)SOble Zagtesjat Il SEMESTR Wychowawcy klas
przemocy’
Kartka uznania dla kazdego Il SEMESTR Wychowawcy klas
Podsumowanie caloroczne;j
pracy. Wystawianie ocen CZERWIEC Wychowawcy klas
zachowania.
Bezpieczne wakacje CZERWIEC E;};Chowawcy klas we wspolpracy 2

8. OGOLNE PROCEDURY MONITOROWANIA, EWALUACJI ORAZ DOKONYWANIA ZMIAN
W PROGRAMIE WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNYM

1. Na zakonczenie kazdego roku szkolnego i/lub we wrzesniu zostanie przeprowadzona ewaluacja Programu jako catosci lub jego niektérych
obszaréw. Jednoczesnie Program bedzie ulegat modyfikacjom, kiedy bedg wymagaty tego zmiany w aktach nadrzednych.
2. Monitorowanie i ewaluacja programu stuzy doskonaleniu pracy wychowawczej (usprawnianiu, przeksztatcaniu).
3. Program wychowawczo- profilaktyczny monitorowany i ewaluowany jest wielopoziomowo - z punktu widzenia réznych organéw szkoty:
= Dyrektora, Wicedyrektora szkoty
= Szkolnego Zespotu Wychowawczo- Profilaktycznego
» Rady Rodzicéw
= Samorzgdu Uczniowskiego

» Rady Pedagogicznej
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4. Podczas monitorowania i ewaluacji stosuje sie nastepujgce narzedzia:
- rozmowa,
- wywiad,
- dyskusja grupowa,
- ankieta,
- arkusz obserwacji lekcji,
- analiza danych statystycznych,
- badanie dokumentéw, w tym wytworow uczniow,
- przeglad szkoty.
5. Zespdt Wychowawczo - Profilaktyczny przedstawia radzie pedagogicznej i Radzie Rodzicéw wnioski, propozycje zmian. Zmiany w Programie

dokonywane sg uchwatg Rady Rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng do konca wrzesnia kazdego roku.

Opracowanie:
Ze strony Zespotu Wychowawczo — Profilaktycznego
Aleksandra Prusik - Chwietczuk — przewodniczgcy Zespotu
Lidia Cynt
Anna Richards
Daria Deszczka
Matgorzata Milewska

Ze strony Rady Rodzicow:
Dariusz Radziszewski
Katarzyna Mikulak
Barbara Wiodarska
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